REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU
Kaznionica u Valturi

KLASA: 112-01/23-01/1354
URBROJ: 514-10-05-06-01/1-24-24

Pula, 10. travnja 2024

U skladu s raspisanim Oglasom za prijam namjestenika IV. vrste u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Kaznionice u Valturi objavljenom u ,,Narodnim novinama*“ broj 43/24 od 10.
travnja 2024., objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJ I NACIN
TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

NAPOMENA: Na sluzbenoj web stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave
(https://mpu.gov.hr) objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

Opis poslova radnog mjesta

I ODSJEK POLJOPRIVREDNA RADIONICA I GOSPODARENJE OTPADOM
TE PROIZVODNJA I PRODAJA TOPLINSKE 1 ELEKTRICNE
ENERGIJE
Pododsjek stone proizvodnje

1. NamjeStenik IV. vrste - 1 izvrSitelj/ica

Opis poslova:
- obavlja poslove pripreme za muZnju i izmuzivanje krava;

- kontrolira tijekom rada pojavu mastitisa i estrusa, te obavjestava o tome strukovnog uditelja
stoCarstva;

- odrZava higijenu centralnog izmuziSta;

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Podaci o pladi:

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama (,,Narodne
novine® broj 155/23) pla¢a sluzbenika i namjeStenika sastoji se od osnovne place i dodataka
na osnovnu plaéu utvrdenih Zakonom te ostalih primitaka u skladu sa zakonom i opéim
propisom. Sukladno ¢lanku 12. stavku 2., osnovna placa je umnoZak koeficijenta za obradun




pla¢e radnog mjesta na koje je sluzbenik i namyjeStenik rasporeden ili za koje je sklopio
ugovor o radu i osnovice za obracun place. Clankom 18. propisano je da dodatak za radni staz
iznosi 0,5% na osnovnu plaéu za svaku navrienu godinu radnog staza.

Osnovica za obradun plaée za drzavne sluzbenike i namjestenike od 1. listopada 2023. godine
pa nadalje iznosi 947,18 eura bruto.

Koeficijent slozenosti poslova radnog myjesta namjestenik IV. vrste iznosi 1,06.

Sadrzaj i nadin provodenija razgovora (intervijua):

Komisija za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) pozvat ée na razgovor (intervju)
kandidate/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad te rezultate ostvarene u
njihovu dosada$njem radu.

Kandidat/kinja koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) vise se neée smatrati kandidatom/kinjom
u postupku.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova.
Nakon provedenog intervjua Komisija ¢e utvrditi rang — listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na intervjuu.

Pravila provodenja razgovora (intervjua):

Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata/kinja ée biti zatraZeno predocenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Komisija za provedbu natjecaja



